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申 込 / 参 加 方 法

参加のお申し込みはこちらの二次元コードを読み取り
いただくか、以下のURLでお願いします。
※パソコン・スマートフォン・タブレットよりアクセス・
視聴いただけます。

＜お問合せ＞ 大同生命ウェビナー運営事務局：橋本、石飛（adm-dpt@daido-life.co.jp )
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※視聴は無料です。
ただし、通信により発生する費用は
ご参加者のご負担となります。

スピーカー

※お申込登録完了メールは「no-reply@zoom.us」
のアドレスからお届けします。

株式会社スエヒロ

１９６６年、千葉県生まれ。大学を卒業後、修業期間として同業他社で３年間勤務。
’９２年、株式会社スエヒロに入社。約１５年間、いち営業マンとして現場に従事、
総務および経営に携わり２０１０年に現職に就任。約半年後に導入したＷｅｂ会議
システムを皮切りに、社員が働きやすい環境を実現するための取組に次々と着手
し、労働時間の短縮と売上向上を両立させる。’１８年に「健康優良企業」の認定を、
’１９年に「足立区ワーク・ライフ・バランス推進企業」の認定を、’２０年に「健康経営
優良法人（中小企業法人部門）」の認定を受けたほか、同年総務省消防庁長官よ
り「消防機器開発普及功労者表彰」を授与される。一般社団法人全国消防機器
販売業協会 副理事。足立法人会会員企業。

＜事業内容＞

消防設備の設計・施工・販売・

メンテナンス

今回のＤＡＩＤＯ－ＬＩＶＥ！は、大同生命の情報誌「ｏｎｅ ｈｏｕｒ」２月号でも
紹介した（株）スエヒロの道畑社長にご登壇いただきます。道畑社長は２代目
社長。営業マンから社長になり、努力を重ねることで、創業者とは異なる視点
で会社の「働き方改革」を実現していきました。様々な壁にぶつかりながらも、
どのように乗り越え変革を実行していったのか、また、新卒採用者数６割の実
現、ホワイト企業の証「健康経営優良法人」認定の背景にある「働きやすい職
場づくり」をどのように行っていったのかなど、たっぷり伺ってまいります！
先鋭企業の社長にその秘訣を聞く、シリーズ「社長の秘訣」の第二弾です！
良質な人材採用に関心のあるすべての方必見です。今回もお見逃しなく！

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_
srROBSn7RYWLq68KzTyKsQ

ミーティングID：875 8723 6156
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